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1.

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYBOROWIE

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Szkota uzywa nazwy: Zespot Szkolno — Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa

w Przyborowie.

2.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony we wsi Przyborow.
Adres Szkoty: Przyborow 136, 39-217 Grabiny, tel. (014) 676-22-15.

4.

5.

3.

Obwodd Szkotly obejmuje miejscowos¢ Przyborow.

Organem prowadzacym jest Gmina Czarna z siedzibg w Czarnej na ul. Dworcowej 6.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej obstuge finansowa zapewnia Gminny Zespot
Ekonomiczno - Administracyjny Szkot w Czarnej.

. Szkota postuguje si¢ pieczecig podtuzng o nastepujacej tresci: ,,Zespot Szkolno —Przedszkolny

w Przyborowie, 39 — 217 Grabiny, Przyborow 136, NIP 872-24-08-329, Regon 181008923” oraz
okragla duza i malag 0 nast¢pujacej tresci: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Przyborowie
Publiczna Szkota w Przyborowie”.

§ 2

Publiczna Szkota Podstawowa w Przyborowie, zwana dalej Szkota jest publiczng szkota,
posiadajaca wlasny program wychowawczo - profilaktyczny.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragng w niej realizowac swa edukacje

oraz akceptuja jej statut, regulamin szkoty, program wychowawczo-profilaktyczny oraz inne akty
wewnetrzne szkoty a takze jej cele 1 wyznawane wartoS$ci.

4.

Publiczna Szkota Podstawowa w Przyborowie, zwana dalej Szkola:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje wustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow.
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ROZDZIAL 11
Misja szkoly i model absolwenta

§3

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celow Szkoty.

2. Misja szkoty

Jestesmy szkota:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

Kierujaca si¢ w wychowaniu miodego pokolenia mitoscig, uczciwoscia, odpowiedzialnoscia,
patriotyzmem i kreatywnos$cia we wspotdziataniu nauczycieli i rodzicow.

Otwartg na potrzeby 1 oczekiwania naszych ucznidéw 1 rodzicow.

Zapewniajaca optymalne warunki do intelektualnego rozwoju ucznidow i tym samym
przygotowujacg do dalszego ksztatcenia.

Umozliwiajaca wszystkim uczniom osiggnigcie sukcesu.

Oferujaca zajecia pozalekcyjne, zapewniajacych atrakcyjne i pozyteczne spedzenie wolnego
Czasu.

Posiadajacg dobrze przygotowang i ciggle podnoszaca swe kwalifikacje kadre pedagogiczna.
Uczaca szacunku i mitosci do ,,Wielkiej” 1 ,,Matej” Ojczyzny.

Ktadaca nacisk na kulture osobistg ucznia.

Stwarzajaca mozliwos¢ dialogu, ksztatcaca umiejetnos¢ stuchania innych i rozumienia ich
pogladow.

10)Ktorej absolwenci sg odpowiednio przygotowani do dalszego zdobywania wiedzy

3.

1 umiejetnosci na dalszych etapach ksztatcenia.

Model absolwenta Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty  Podstawowej

w Przyborowie.

1) Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

W swoim postgpowaniu dazy do prawd,

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
postuguje si¢ sprawnie jezykiem obcym,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

jest otwarty na europejskie 1 $wiatowe wartosci kultury.

jest dobrze przygotowany do petnienia rol spotecznych.

2) Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie
to mlody obywatel, ktory zna historie, dziedzictwo kulturowe, oraz tradycje swojego regionu i
narodu.

3) Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie
to cztowiek:

a)
b)
c)
d)
€)

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie 1 w zespole,
tworczo myslacy,

umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

umiejacy stale si¢ uczy¢ 1 doskonali,

umiejacy planowaé swoja pracg ija organizowac.
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4) Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoly Podstawowej w Przyborowie
to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata,
uczciwy 1 prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy
zdrowy styl zycia.

5) Absolwent Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie
to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wybordéw, zyczliwie nastawiony do
Swiata 1 ludzi.

ROZDZIAL 111

Cele i zadania szkoly

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania, okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej W przepisach prawa
o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2 niniejszego statutu oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtéwnymi celami szkoty jest:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzgcego rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy 1 $wiata;

zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

przyswojenie przez ucznidw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
I praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we Wspotczesnym swiecie;

przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

§5

1. Do zadan Szkoly nalezy:
1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania , ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne — w tym podreczniki nicodptatnie wypozyczane

uczniom — i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;
10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych  niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, w formach i na zasadach okre§lonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanic opieki nad wuczniami szczegdlnic uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania  indywidualnych  programéw  nauczania  oraz  ukonczenia  szkoty
w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnieh przez organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru cze¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umieje¢tnosci spedzania wolnego czasu,

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspoldzialanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. Dbiblioteka, policja, straza,
stowarzyszeniami, organizacjami, parafig, innymi szkotami oraz rodzicami w celu
ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich , jak uczciwos$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnose,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
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kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

26) upowszechnianie wsérod miodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidéw do wiasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow;

30) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostgp do
zasobow sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury narodowe;j,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze $rodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.

§7

Szkota  systematycznie diagnozuje osiaggni¢gcia ucznidw, stopien zadowolenia ucznidw
1 rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow i1 zadan Szkoty.

§8

Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor Szkoly, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym placoéwke.

ROZDZIAL IV

Sposoby realizacji zadan szkoly

§9

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programow3 ksztalcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla poszczegélnych
edukacji przedmiotowych.
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2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.

3. Nauczyciel moze wybra¢ program nauczania spo$rod programow  zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:
1.opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2.zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3.zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
5. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
6. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

7. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci podstawy
programowe;j.

§ 10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§ 11

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajge¢ organizowanych przez szkole,
poprzez:

1. realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w §121 niniejszego statutu;

2. pehlienie dyzurow nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 124 Zasady organizacyjno-
porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7* i trwa do zakoficzenia zaje¢ w szkole;

3. opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajgé
w poszczegdlnych dniach, ro6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga;

4. przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w pracowniach

i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

obcigzanie uczniéw pracag domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

©ooNo O
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10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
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kontrol¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig¢;

ogrodzenie terenu szkoty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen gospodarczych;
wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza teren szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek 1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 12

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng
1 materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu  rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
organizacje wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku przez wychowawce klasy,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrekcji;
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej;
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych
I losowych poprzez:

a)

wystgpowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow réwniez do Wojta Gminy Czarna oraz Ministra Edukacji.

2. Uczniowie zdolni otaczani sg opiecka. W szczegolnosci:

1)

2)

umozliwia si¢ uczniom szczegdlnie zdolnym realizacje indywidualnego programu nauki
lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
organizuje si¢ zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
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3) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy i umieje¢tnoscei;

4) kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespot ds. Pomocy Pedagogiczno -Psychologicznej, w
celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje si¢ prace z uczniem na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych.

§13

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie 1 analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow ucznidw;

3) realizacj¢ okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we  wspotpracy
z lekarzami, pielegniarkami, dietetykami i psychologami;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami.

§14

Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespét nauczycieli. Uwzglednia on
potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

§ 15

1. Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szkoty.

2. W przypadku gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okre$lonej
zarzadzeniem Dyrektora.
§ 16

Statutowe cele i <zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL. V
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§17

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

10
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§ 18

formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,

a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 19

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1.
2.

3.

o s

11.
12.
13.

diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym:;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

.udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicdéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 20

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban $srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

11
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§ 21

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem.

§ 22

1. Kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych
celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej;

4) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy;

§ 23

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwlocznie wychowawce klasowego.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowaé takze, na zasadach, jak w ust. 1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;
5) higienistka szkolna;
6) pracownik socjalny;
7) asystent rodziny;
8) kurator sgdowy.

§ 24

1. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o konieczno$ci objgcia
ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

2. W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom dyrektor szkoty powoluje
Zespot Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;j.

§ 25

1. Zadaniem Zespotlu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole .

§ 26
1. Koordynatorem pracy Zespotu jest wychowawca klasy.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

12
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1) ustalanie terminéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespohlu: dyrektora szkoty i wszystkich cztonkow
(z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzywania  kontaktow z Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
— ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla
ucznia (ustala czas, miejsce zajec, i1lo§¢ 0sob w grupie itp).

§27

Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

§ 28

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje rodzicow lub opickunow prawnych w formie pisemne;j.

§ 29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)

systemowych dziatah majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidéw,
w tym ucznidow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich
zaspokojenia,;

zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

porad dla ucznioéw;

dzialan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 30

1. Zainteresowania uczniow oraz ich wuzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sklada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

3. W szkole organizuje si¢ kota zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i Uzdolnieniami uczniéw.

13



ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYBOROWIE

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 75 ust.3.4 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 31

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkéw dydaktycznych,

5) roznicowaniu stopnia trudno$ci i form prac domowych.

§32

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne trudnosci w
uzyskiwaniu  osiggni¢¢ z  zakresu  okreslonych  zaj¢¢  edukacyjnych,  wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych.
Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno- wyrownawczymi i Specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

3. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach oddzialowych. Dyrektor szkoty
wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych sposrdd nauczycieli danej
edukacji przedmiotowych.

4. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno —
wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 33.

5. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

6. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w
formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wilasnej, a
takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

§ 33
1. Zajgcia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby. Sa to:
1) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;
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2) logopedyczne, organizowane dla uczniéow z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zakldcenia
komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 34

Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6Olnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§35

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty.

§ 36

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 37
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Dg¢bicy
W zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§38
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:
1) rodzicami (prawnymi opiekunami);
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
§39

O zakofczeniu wudzielania pomocy w formie zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 40

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor szkoty moze
zwolni¢ z ubezpieczenia oraz podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze Srodkow
finansowych szkoty.

ROZDZIAL VI
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych
uczniom niepelnosprawnym
§41

1. W szkole ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno —
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale ogolnodostgpnym;
§42

1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i §rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§ 43

1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, o ktorym mowa w § 24 ust.2 statutu oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktoérej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w klasie Il1'i klasie V111 szkoty podstawowe;j.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j

kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
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2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§44
Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w ktorym uczen
w tym roku kalendarzowym konczy ( 18 rok zycia — SP).

§ 45
1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie 2z zaleceniami
poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostgpnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llo§¢ godzin zajg¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 46

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespdét Pomocy
Psychologiczno Pedagogicznej o ktorym mowa w § 24 Ust. 2 statutu szkoty, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno —
terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,, programem”.

2. Program okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow w
szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan zawartych
W programie.

3. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

4. Zespot, o ktorym mowa § 24 Ust. 2 statutu szkoty, na miesigc przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzglgdniajagc ocene efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
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§ 47
W szkole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy ( gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy( zajecia logopedyczne i logo rytmika);
3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej

§ 48

1. Uczniowie niepetnosprawni przystepuja do egzaminu o6smoklasisty przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zwanego dalej "egzaminem”, przeprowadzanego
zgodnie z przepisami w sprawie szczegoétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z  niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu ;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu specjalisty z zakresu danej niepelnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to
niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obsludze sprzetu
specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
O6smoklasisty uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w oparciu o szczegotowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie do 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

4. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 49

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale V statutu
szkoty.
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ROZDZIAL VII
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 50

Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego Publicznej Szkoty
Podstawowej w Przyborowie;
2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej;
3) Rada Rodzicow Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie;
4) Samorzad Uczniowski;

§ 51

Kazdy z wymienionych organéw w § 50 dziata zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 52

Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.

§ 53

Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig  szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym
Rady Pedagogiczne;j.

§ 54

Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okre§la ustawa
Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 55
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawcza 1 opiekuncza , a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

19



ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYBOROWIE

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

7) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

8) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza i prozdrowotnej lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

12) wspotpracuje z higienistka szkolng i lekarzem sprawujacymi profilaktyczna opiekg zdrowotna
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opickunoéw), po spetnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie
indywidualnego nauczania;

14) odracza obowigzek nauki;

15) wnioskuje o kontynuowanie nauki w oddziatach przysposabiajacych do pracy dla uczniow,
ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i otrzymali promocj¢ do klasy sidédmej albo nie otrzymali
promocji do klasy 6smej i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w normalnym trybie;

16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w rozdziale V statutu szkoty;

17) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o terminie posiedzenia Zespotu zajmujacego si¢
planowaniem i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
nieobecnosci  rodzicow na  posiedzeniu  Zespotu  dyrektor informuje rodzicow
o przyjetych przez Zespot ustaleniach;

18) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczb¢ godzin potrzebng na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego 0 ich przydziat;

19) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w § 75 ust. 3.3 statutu szkoty;

20) zawiadamia w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu obowigzkowi podlegaja;

21) kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczna;

23) wstrzymuje  wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z  prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

24) powoluje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoly edukacyjno-
wychowawcze, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

o ktorych mowa w § 102,103 statutu szkoty;

25) zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na
stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢, lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym;
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26) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 87 ust.4 statutu szkoty;

27) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w przypadkach okreslonych w § 156 statutu szkoty;

28) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty, w szczegolnych przypadkach losowych
lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

29) w szczegllnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin O6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkola;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

31) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng 1 Rade
Rodzicow;

32) stwvarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

33) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad;odpowiada za

powotanie zespotu egzaminacyjnego i przewodniczy jego pracom,

34) na udokumentowany wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg shluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

35) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

36) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okre§lonych w § 113 ust. 10 statutu szkoty;

37) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

38) dyrektor szkoly powotuje Zespot ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej na potrzeby
organizacji, planowania, dokonania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajacego orzeczenie o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,;

39) ustala wymiar godzin poszczeg6élnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

40) w szczegdlnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupehlniajacego etat, itp.), dyrektor szkoly moze
wyznaczy¢ inng osobe niz osobe sprawujaca funkcje wychowawcy do planowania i
koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom danej klasy;

41) dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicow/prawnych opiekundéw/ petnoletniego
ucznia
o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej
uczniowi w danym roku szkolnym.
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2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala wykaz materiatdéw niezbednych nauczycielowi do wykonywania czynnosci wchodzacych
w zakres obowigzkdéw nauczycieli, stosownie do specyfiki szkoty;

5) organizuje S$wietlice szkolng, w sytuacjach, gdy liczna grupa ucznidéw jest uczniami
dojezdzajacymi lub jest zmuszona pozosta¢ dluzej w szkole z powodoéw organizacji pracy
rodzicow;

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniéw w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,;

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;

9) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

10) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

11) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku .

13) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

14) organizuje prace konserwacyjno —remontowe;

15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
Kierowniczych o ile organ prowadzacy wyrazi zgod¢ na powotanie;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu 0 opracowane przez siebie Kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

7) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;

9) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

11) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
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13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
| zatwierdzania;
14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) organizuje stoldwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sklada zapotrzebowanie na podreczniki i materialy ¢wiczeniowe na dany rok szkolny objete
dotacja;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 56

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspoOlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawg i1 aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 57
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
§ 58
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§ 59

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 60

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) zatwierdza plan pracy szkotly na kazdy rok szkolny;
4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,
7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
8) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 61

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
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1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

§ 62

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 63

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

§ 64

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykla
wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

§ 65

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate
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w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 66

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 67

Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie elektronicznej
z wykorzystaniem technologii informatycznej a takze w formie papierowej. W terminie 10 dni od
zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego ze wszystkich protokétow.
Ostemplowane i zbindowane dokumenty przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja
Archiwizacyjna.

§ 68

1. W szkole dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami szkoty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

arwN
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8. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 69

1. Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Wychowawczo - Profilaktyczny;

2. Program, o ktéorych mowa w § 69 ust. 1 pkt 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna

3. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo Profilaktycznego, program
ten ustala Dyrektor szkolty w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§ 70
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Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§71

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§72

Zasady wspolpracy organdw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 72 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi sluzbowej i
zasad ujetych w § 73 niniejszego statutu.

§73
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Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od zlozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespol Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
§ 74

Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegbdlnych organow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

ROZDZIAL VIII

Organizacja nauczania i wychowania

§ 75

Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;j.
1. Szkota realizuje cele 1 zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy
z uczniem, osiagni¢¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobor roznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawa
wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Publicznej Szkole
Podstawowej w Przyborowie.

3. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) w strukturach migdzyklasowych zajecia prowadzone sa:

a) w klasie I obowigzkowe zajecia edukacyjne bez lgczen z wyjatkiem edukacji muzycznej,

plastycznej i wychowania fizycznego,
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b) w klasie II i IIl co najmniej potowe zaje¢ edukacyjnych bez taczen z wyjatkiem edukacji

muzycznej, plastycznej i wychowania fizycznego,

c) w klasach IV-VII co najmniej potowg zaje¢ edukacyjnych bez taczen z wyjatkiem muzyki,

plastyki i wychowania fizycznego,

d) w klasie VIII obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne prowadzi si¢ bez taczen z wyjatkiem

wychowania fizycznego;

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

5) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

6) w formie zaj¢¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢cia rewalidacyjne dla
uczniéw niepetnosprawnych,

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla klasy lub grupy miedzyklasowej w wymiarze wynikajacym z
ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyklasowej: wycieczki turystyczne i krajoznawcze,
zielone szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.3.

§76

Swietlica szkolna:

1.Zajecia na swietlicy prowadzone sg zgodnie z potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi dzieci i
mlodziezy, a takze ich mozliwo$ciami. Zajgcia te ktada szczegdlny nacisk na odrabianie lekcji,
rozwijanie zainteresowan uczniow, prawidtowy rozwdj fizyczny.
2. Swietlica petni funkcje opiekuncza, wychowawczo — profilaktyczng i edukacyjna.

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja pod opieka szkoty po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych, oczekujac na odebranie przez rodzicéw pracujacych.
4. Na $wietlicy pozostaje nie wigcej niz 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

5. Zajecia $wietlicowe odbywaja si¢ w wyznaczonej Sali posiadajacej odpowiednie zaplecze do
prowadzenia zaje¢.
6. Zajecia swietlicowe moze prowadzi¢ nauczyciel posiadajacy niezbgdne kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela szkoty podstawowej. Dyrektor wyznacza nauczycieli pracujagcych w szkole do
pracy na $wietlicy w ramach wolontariatu.
7. Zajgcia Swietlicowe sg nieodptatne.

8. Na zajecia $wietlicowe przyjmowane s3 dzieci na wniosek rodzicoéw. W pierwszej kolejnosci
przyjmowane sg dzieci rodzicoOw pracujacych.
9. Decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.

10. Rodzic nieprzyjetego dziecka moze odwotaé si¢ do organu prowadzacego.

11. Plan pracy $§wietlicy konsultowany z rodzicami zatwierdza dyrektor.

12. Na zajeciach $wietlicowych prowadzony jest dziennik zajec¢ swietlicy.

§77
Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyklasowych.

1. Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII moga by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat
i chlopcow.
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§78

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danej klasy na caty okres ksztalcenia z
zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§79

Uczniom niepetnoletnim na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub zZyczenie ucznidw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 80

1. Uczniom danej klasy lub grupy miedzyklasowej organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia
w zajeciach.

3. Uczen peloletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 81

1. W klasach VII i VIII szkoty podstawowej realizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej klasie.

§ 82

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na informatyce, drugiego jezyka po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma byc
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze na
informatyce, z drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaj¢é sa one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie zwolnienia
lekarskiego, w ktérym to zwolnieniu musza by¢ wskazane rodzaje ¢wiczen fizycznych, jakich uczen
nie moze wykonywac oraz musi by¢ okreslony okres, w czasie ktorym uczen wskazanych ¢wiczen nie
moze wykonywaé. W tym przypadku uczeh uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z
ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen ten
jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.
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§ 83

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadg stuch, z gleboka dysleksja rozwojows, ze
sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty.

§ 84

W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu O6smoklasisty dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 85

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej] moze zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
nauki lub obowiazku szkolnego poza szkota.

§ 86

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 87
Przerwy lekcyjne trwaja 5 minut, 10 minut i 20 minut.

§88
Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami

1. Wspolpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami.

1) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie Szkoly, m.in.
organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczo -
profilaktycznymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow i ucznidéw,

2) udzial Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej podczas srodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréw
dyrektora.

2. Wspoldziatanie w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczo -
profilaktycznego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
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3) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Woyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez Dyrekcje:

1) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

2) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspoétdzialania rodzicow 1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

2) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

1) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

2) ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspdlne rozwigzywanie wystepujagcych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

5) omawianie innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow
itp.),

7) udziat rodzicow w zajg¢ciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

1) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidw osiggajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie informacji
w zeszytach  przedmiotowych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

2) udzial rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

3) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

4) obowigzkowe  informowanie  rodzicow  przez ~ wychowawce, po  konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych
wedlug warunkow okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

7. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole¢ informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optlaty, bez
wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

§ 89

Formy wspotpracy Szkotly z Biblioteka Publiczng w Przyborowie

1. Szkota i Biblioteka Publiczna wspoétpracuja w celu propagowania i rozwoju czytelnictwa wsrod
dzieci i mtodziezy szkolnej, wyrabiania i poglebiania nawyku czytania i uczenia sig.

2. Uczniowie moga korzysta¢ z ksiggozbioru Biblioteki Publicznej w Przyborowie.

3. Biblioteka Publiczna tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

4. Biblioteka Publiczna informuje szkol¢ o imprezach promujgcych czytelnictwo, rozwijajacych
wrazliwos¢ 1 potrzeby wyzsze, a szkota umozliwia uczniom udziat w nich.
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5. Szkota umozliwia przeprowadzanie lekcji bibliotecznych.

6. Biblioteka Publiczna i szkota konsultujg planowany zakup ksigzek, zwtaszcza z kanonu lektur
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych.

7. Szkota moze wykorzystywa¢ udostgpnianie przez Biblioteke Publiczng pomoce dydaktyczne takie
jak stowniki, leksykony, encyklopedie i in. przydatne w procesie ksztalcenia i wychowania.

8. Dopuszcza si¢ takze inne formy wspotpracy.

§ 90

Indywidualny tok nauki.

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r, (Dz.U. Nr 3, poz. 28)
w sprawie warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego toku nauki —ITN.
Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie calego roku
szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - ztym, ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekundéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek

— za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow) albo petnoletniego

Whiosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dolgcza do
wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki
lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotq.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogcznej.
Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej.
W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.

32



ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYBOROWIE

16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkéw, w szczegolnosci tygodniows liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastgpujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na oceng co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene¢ co najmniej bardzo dobrg.

23. Decyzj¢ w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy
odpowiednio  wymieni¢  przedmioty wraz z  uzyskanymi  ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
,»Szczegolne osiggnigcia ucznia”.

26. Edukacja wlaczajaca.

27. Ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§91

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i1 dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacije:

1) Dziennik lekcyjny nauczyciela.

2) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych
3. Przebieg zaje¢ w klasach i grupach miedzyklasowych odnotowuje w dziennikach lekcyjnych i

pozalekcyjnych nauczyciela.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia whasnego dziennika lekcyjnego i pozalekcyjnego i
wypetniania go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

5. Dziennik lekcyjny nauczyciela i dziennik zaje¢ pozalekcyjnych sg wlasnoscig szkoty.

ROZDZIAL IX
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SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA
§ 92

Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw Szkoty. Program
wychowawczo - profilaktyczny Szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 93

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniow oraz rodzicow
zawarta w § 3 Misja Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych
Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

§ 94

1. Podjete dzialania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym $rodowisku szkolnym maja na celu
przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty 1 srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguty gry

akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

§ 95

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoly. Preferuje sie¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.
2. Uczen:
1) Znai akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;
4) Zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i1 Europejczykiem;
5) Posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartos$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréws;
6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartos$ci
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
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9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 96

W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowujg
klasowe plany wychowawcze.

ROZDZIAL X
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 97

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) 5 sal lekcyjnych, w tym jedna, w ktorej dzieci spozywaja obiad;
2) pracowni¢ komputerowa z 12 stanowiskami;
3) zastepcza sale gimnastyczng o wymiarach 12,3 x 11,8 m,

§ 98

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 99

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie
opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty, ktory do 21 kwietnia danego roku
szkolnego przekazuje do zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zwigzki zawodowe na terenie danej
jednostki samorzadu terytorialnego w ciggu 10 dni, nastepnie kuratorium opiniuje arkusz do 10 maja, a
organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja i przesyta do 30 czerwca (aneksy sporzadza si¢ do 30
wrzesnia).

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow Szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych  stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbg godzin edukacyjnych
finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote. Do wykazu ilo$ci godzin
dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wytaczeniem dyrektora i zastepcoOw dyrektora.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbe
nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢
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w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskoOw o podjecie tych postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajed
edukacyjnych.

§ 100
1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje szkolnego
lidera  WDN.

§ 101

1. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych ilosci uczniow odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych przepisow i
stosuje zasady:

1) Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.

2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2).

3) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajgc liczbg uczniow

w oddziale ponad liczbg okreslong w pkt.1) po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2
uczniow.

4) Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

5) Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg uczniow
W ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 102
Nauczanie w zespotach miedzyklasowych.
1. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyklasowe;.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg mi¢é rozne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji

wyjazdu o takiej strukturze.

3. W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze migdzyklasowej Dyrektor Szkoty powotuje
koordynatora zajg¢.
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4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zaje¢ miedzyklasowych
w warunkach organizacyjnych Szkoty;
2) biezaca kontrola realizacji zajec,
3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4) wspotpraca z wychowawcami klas bioracych udziat w zajgciach migdzyklasowych;
5) kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikow lekcyjnych

5. W przypadku wyjazdéw o strukturze mi¢dzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
§ 103
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji oraz opinii Rady Rodzicow.

3.Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w punkcie 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoty program =zaje¢ zaopiniowany przez dwoédch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 104
Praktyki studenckie .

1.Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Publiczna Szkota Podstawowa w Przyborowie moze przyjmowac
stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada dyrektor Szkoty.

§ 105
Zespoty edukacyjno - wychowawcze.
1. W sklad zespolow edukacyjno- wychowawczych wchodzg wychowawcy i nauczyciele klas
poszczegolnych etapéw edukacyjnych. Cztonkowie zespotu edukacyjno — wychowawczego wybieraja

sposrod siebie przewodniczacego.

2. W zaleznosci od potrzeb szkoty Rada Pedagogiczna decyduje o powolaniu jednego lub wigcej
zespotow.

3.Zadania zespotu to:
1) analizowanie i ocena realizacji programéw, ktore powinny byé zgodne
z oczekiwaniami 1 potrzebami zaréwno nauczycieli, ucznidw, jak 1 rodzicow oraz
uwzglednia¢ zatozenia programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
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2) ocenianie efektow pracy edukacyjno - wychowawczej;
3) ustalenie ramowych kryteriow oceny zachowania ucznidw na danym poziomie
edukacyjnym.

4. Zespoty spotykaja si¢ jeden raz w semestrze lub czeSciej (w razie zaistniatych problemow
wychowawczych i edukacyjnych).

§ 106
Zespoty problemowe.
1. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty.

2. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub wskazany przez Dyrektora
Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczegbdlnych zadan.

§ 107

Zasady pracy oraz zadania Zespotéw ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej opisane Sa
w Rozdziale V statutu szkoty.

ROZDZIAYL XI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 108

1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
1 realizowanych w szkole programdéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu
oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawcze).

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych srédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1  dodatkowych  zaje¢  edukacyjnych z  uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw;

ocenianie biezace i ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skaliiw formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 109;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 109

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1)
2)

3)
4)

5)

Zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i1 rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednig ocen czastkowych;

Zasada jawno$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

Zasada roznicowania wymagah — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci 1 dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

§110
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Jawno$¢ oceny.

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie (wybrany)
program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw i rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymienione w ust. 2 informacje sg podawane do wiadomosci ucznidéw i rodzicow

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow. Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Na prosbe ucznia lub
jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg krotko uzasadnié.

§ 111
Tryb oceniania i skala ocen w klasach IV — VIII.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne srodroczne 1 koncowo roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,

z nastepujacymi skrotami literowymi:
1) stopien celujgcy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, +,, ,,—,, W biezgcym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania z wybranych przedmiotéw, punktowy system
oceniania biezacego pod warunkiem, ze ocena srdédroczna i roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1-6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Lekcyjnym Klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym
brzmieniu.

5. Informacje o osiggnigciach i1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na biezaco,
a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:
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1) Prace pisemne :

a) kartkdbwka dotyczaca materialu z trzech ostatnich  tematow realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;,

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wicksza partic materialu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

2) Praca i aktywno$¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca domowa;

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
6) Tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 112

Ocenianie $rodroczne.

1. Ocena biezaca.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb moze
on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;

Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;

Jedng z form oceniania biezacego jest kartkdéwka (pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji , trwajaca do pigtnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zaj¢ciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych
prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniows;

Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotoéw na caty
semestr;

Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone 1 omdwione z uczniami w ciggu dwodch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal oceng
niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty.
Termin i czas wyznacza nauczyciel w porozumieniu z uczniem tak, aby nie zaktocal
procesu nauczania pozostatych ucznidéw;

Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastapi¢ z zachowaniem pkt 81 pkt 4;
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8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy rowniez innych sprawdzianow pisemnych, np.
poréwnawczych;

9) W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢é mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materialu realizowanego
w okresie nieobecno$ci ucznia;

§113
Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed Ilekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czgdciej niz trzy razy w semestrze.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dhluzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Oceng pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, $mieré
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do
dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§114
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

la. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczego6lnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze i umiejetnoSci wykraczajgce poza podstawe programowsg nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim , uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia,

3. W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
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2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 problemoéw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);
2) poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych).

5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;
2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W Klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1) nie opanowal wiadomosci i umiejg¢tnosci ujgtych w podstawie programowej, a braki w
wiadomo$ciach 1 umiejetnosciach  uniemozliwiajg  dalsze zdobywanie wiedzy
z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) =zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu  trudnos$ci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

9.Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegolnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistyczne;j.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod
uwage w szczegolnosci wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizycznej a nie efekt koncowy i wynik.

11.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, techniki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii i ze wskazaniem rodzaju ¢wiczen, ktorych uczen nie
moze wykonywac.
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12. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

13. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji, jesli
zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadaja one na ostatnie lub pierwsze
godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow
z tych lekgiji.

14. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 115
Klasyfikacja §rodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| semestr - IX -1
Il semestr - Il - VI

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ na koniec I semestru, a roczne na koniec Il semestru.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej. Niedopuszczalne
jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec
semestru.

5. Na miesigc przed $rodrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne informuja ucznia
o przewidywanej dla niego $rodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja
ten fakt w dzienniku.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoéw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej (semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas
indywidualnej rozmowy lub w formie pisemnej.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota stwarza
uczniowi szanse uzupeinienia brakéw w terminie do dwdch miesiecy od klasyfikacji srodroczne;.

8. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega

na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
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szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

9. Oceny biezace oraz $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne dla ucznidow, o ktorych mowa w ust.8
$3 ocenami opisowymi.

10. W klasach | —III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 10 uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
klas | —III wiadomos$ci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

12. Opisowg ocene roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ odrecznie lub komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dolacza si¢ do dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnowazne z wpisem do
dziennika lekcyjnego.

§ 116
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne przepisy
(s 112 ust. 2 Statutu Szkoly).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwalej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do

wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
0 przewidywanych ocenach rocznych.
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6. Wychowaweca klasy sprawdza spetlnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetlnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 117
Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu niecobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicoOw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieuspawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (koniecznos$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczef spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania
réznic programowych.
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5a. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystgpuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,,
niesklasyfikowana”.

6. Egzamin klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zajec artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktoéry zezwolil
na speinianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatoréw rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9 lub sktad komisji, o ktéorej mowa w ust.10,
termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13 a. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 113.
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15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 118
Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajg¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W skiad komisji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktorych mowa w § 110 wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktoérego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Swiadczen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu w
dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zalacznik do arkusza ocen.
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11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 115 ust. 1.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 115. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 119
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 120
Ocena zachowania.

1. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike
zespotu.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z podanymi skrdotami:

1. wzorowe - Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - popr;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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6. Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 5 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszo$cig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

10. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gtosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 121

Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny

$rédrocznej 1 roczne;.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespolem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dang klasg i ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwag zawartych w zeszycie uwag.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na tydzien przed rada
klasyfikacyjng.
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5. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym uzasadnienie
oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 122
Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 srodowiska, postawie wobec kolegow 1 innych oséb.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena poprawna, ktoérg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i I semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.
Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 50 (100) punktow tzw. "kredyt zaufania" réwnowazny
ocenie wyjsciowej, tj. poprawnej. Od ucznia zalezy ocena koncowa, gdyz ma szans¢ podwyzszenia
oceny.

wzorowe - min.+70 pkt. (i dopuszczalne -20 pkt),

bardzo dobre - min.+50pkt. (i -25 pkt),

dobre - min.+25 pkt. (i -30 pkt),

poprawne - dodatni lub zerowy bilans koncowy,

nieodpowiednie - 0 - -100pkt,

naganne - 100 i wigcej punktow ujemnych.

3. W biezacym ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastepujacy system punktowy:

DODATNI:
reprezentowanie szkoly w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na szczeblu powiatu,
wojewodztwa, kraju — 20 pkt.,
Podjecie wiasnej inicjatywy o charakterze spotecznym - 20 pkt.
Zorganizowanie akcji spotecznych oraz jej realizacja w srodowisku - 20 pkt.,
Systematyczna calosemestralna pomoc w nauce uczniowi stabemu - 20 pkt.,
Objecie opieka ucznia niepelnosprawnego - 20 pkt.,
Postawy o szczegd1nych walorach etycznych - 20 pkt.,
Wyro6zniajaca praca spoteczna na rzecz szkoty (poza lekcjami) - 20 pkt.,
Aktywny udziat w wszelkiego rodzaju akcjach, imprezach i dziataniach na terenie szkoty i gminy
- 10 pkt.,
Godne, kulturalne zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nig - 10 pkt.,
Dorazna pomoc koledze w nauce - 10 pkt.,
Samodzielne wykonanie gazetki lub pomocy naukowej - 10 pkt.,

Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu gminy lub powiatu -

10 pkt.,
Aktywny udziat w projektach organizowanych przez szkolg - 10 pkt.,
Systematyczna praca w zaj¢ciach pozalekcyjnych - 10 pkt.,
Aktywna praca w organizacjach szkolnych - do 10 pkt.,
Wspotuczestniczenie w akcjach i imprezach szkolnych — 5 pkt.,
Udziat w konkursach szkolnych i akademiach na terenie szkoty - 5 pkt.,
Wzorowe wypetnianie obowigzkoéw dyzurnego - 5 pkt.,
Dbatos¢ o estetyke klasy - 5 pkt.,
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Drobne prace na rzecz klasy i szkoty - 5 pkt.,

Aktywne petienie funkcji w klasie - 5 pkt.,

Punktualnos¢ i frekwencja - 0 spdznien i 0 godzin nieusprawiedliwionych - po 3 pkt.,
Kultura osobista do 15 pkt. po konsultacji z nauczycielami i pracownikami szkoty,
Brak uwag w ciggu miesigca - 3 pkt.,

Wktad pracy wtozony w nauke - do 5 pkt.,

Do dyspozycji wychowawcy - do 15 pkt.,

UJEMNY:
Pojedyncze naruszanie zasad wspolzycia spotecznego, np. niewykonanie polecenia - -5 pkt.,
Nieusprawiedliwianie w terminie nieobecnosci- -5 pkt.,
Uszkodzenie cudzej whasnosci - -5pkt.,
Trzy sp6znienia na lekcje bez podania racjonalnego powodu - -5pkt.,
Niestosowny 1 nichigieniczny ubior (farbowanie wlosow, malowanie paznokci, makijaz,
ekstrawagancki stroj, itp.) - -5pkt.,
Brak obuwia zastepczego - -5pkt.,
Przeszkadzanie na lekcji - -5pkt.,
Niekulturalne zachowanie si¢ wobec rowiesnikow - -5 pkt.,
Wykroczenia stanowigce zagrozenia dla bezpieczenstwa innych lub siebie, np. bojka - 10pkt.,
Zniszczenie wlasno$ci prywatnej, spotecznej - -20 pkt.,
Klamstwa, oszustwa - -10 pkt.,
Prowokacyjne zachowanie wobec innych - -10 pkt.,
Uzywanie wulgaryzméow - -15 pkt.,
Samowolne opuszczanie lekcji - -10 pkt.,
Opuszczanie klasy bez zezwolenia - -10 pkt.,
Niewtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i pracownikow szkoty - -10 pkt.,
Nieuzasadnione przychodzenie do szkolty wcze$niej niz 5 minut przed lekcjami - - 5pkt.,
Nieuzasadnione przychodzenie do szkoty wczesniej niz 5 minut i utrudnianie prowadzenia lekcji -
-10 pkt.,
Nieuzasadnione pozostawanie w szkole bezposrednio po zakonczeniu lekcji - -5pkt.,
Nieuzasadnione pozostawanie na terenie szkoty i utrudnianie prowadzenia lekcji - -10pkt.,
Przebywanie po dzwonku na korytarzu - -3pkt.,
Przychodzenie do pokoju nauczycielskiego bez pozwolenia nauczyciela - -2pkt.,
Obelzywe gesty - -10pkt.,
Samowolne opuszczenie terenu szkoty bez zezwolenia - -20pkt.,
Niezdyscyplinowane zachowanie na wycieczce - niestosowanie si¢ do polecen - -20pkt.,
Agresywne zachowanie wobec innych - -20pkt.,
Spozywanie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykdéw na terenie szkoty 1 poza nig
- - 20pkt.,
Bicie, akty przemocy, wymuszenia, szantaze - -20pkt.,
Stworzenie sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowi innych osob - -20pkt.,
Nagminne opuszczanie lekcji - -20pkt.,
Kazda uwaga za niewlasciwe zachowanie w czasie lekcji - -5pkt.,
Niewypelnienie obowigzkow dyzurnego - -5pkt.,
Niebezpieczne zachowania podczas przerwy - -5pkt.,
Zbyt hatasliwe zachowanie w czasie przerwy - -3pkt.,
Za kazda godzing nieusprawiedliwiong - -1 pkt.,
Za kazde nieusprawiedliwione spoznienie na lekcji - -1 pkt.,
Zasmiecanie otoczenia - -5 pkt.,
Brak od$wigtnego stroju na uroczystosciach - -2 pkt.,

53



ZESPOL SZKOLNO - PRZEDSZKOLNY

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA W PRZYBOROWIE

Niewtasciwe korzystanie z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty - -20 pkt.,
Dopuszcza si¢ aktow cyberprzemocy w szkole i poza nig - - 20 pkt.

1) oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30

punktéw ujemnych.

2) oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 40

punktéw ujemnych.

3) oceny dobrej nie moze uzyskaé uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 50 punktow

ujemnych.

4) jesli uczen otrzyma nagang dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe uzyskanych punktow

moze otrzymac najwyzej oceng poprawna

5) wychowawca moze odstgpi¢ od powyzszych zasad w szczegdlnych wypadkach kierujac sig

dobrem dziecka, uwzgledniajac sytuacj¢ rodzinng dziecka lub zalecenia poradni specjalistycznych.

6) w przypadku razgcego naruszenia przez ucznia zasad zachowania wychowawca po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej moze obnizy¢ ocen¢ z zachowania do nagannej bez wzgledu na "stan

konta".

7) ocena z zachowania moze ulec obnizeniu o jeden lub dwa stopnie od oceny uzyskanej z

pozostatych kryteriow w nastgpujacych przypadkach:

kazdorazowa kradziez, wymuszanie pieniedzy lub zywnosci, narkotyki, alkohol, papierosy,

notoryczne uzywanie wulgarnych stow, stwarzanie sytuacji, ktore zagrazajg zyciu lub zdrowiu

swojemu lub innych, dewastacja mienia szkolnego, dopuszczenie si¢ aktow cyberprzemocy.
Uzasadnienie zaistnienia takiego faktu przekazuje wychowawca radzie pedagogicznej przed
podjeciem uchwaly zatwierdzajacej oceny z zachowania.

8) jesli uczen chcialby uzyska¢ wyzszg od przewidywanej ocene z zachowania, zghasza ten
fakt wychowawcy i w uzgodnieniu z nim zdobywa dodatnie punkty z zachowania, np. poprzez
wykonanie prac spotecznych na rzecz szkoty lub srodowiska.

W przypadku zdewastowania mienia szkolnego wychowawca wzywa pisemnie rodzicow do
szkoty, ktorzy maja obowigzek naprawi¢ szkody wyrzadzone przez dziecko w terminie i na
warunkach ustalonych przez dyrektora, wychowawce i rodzica.

Wychowawca klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze zleci¢ uczniowi naprawienie
szkod, ktore wyrzadzit na terenie szkoty, np. sprzatanie, czyszczenie, drobne naprawy.

Przed klasyfikacjg §rodrocznych i koncoworocznych wychowawca moze przyzna¢ dodatkowo
10 lub 20 punktow za godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig.

Punkty z zachowania uczniom mogg wpisywaé wszyscy nauczyciele z motywacjg - opisem
odnotowanym w zeszycie uwag .

7.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych, cyberprzemoc), uchwatg Rady Pedagogiczne;j
uczniowi mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 123
Promowanie i ukonczenie Szkoty.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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2. Uczen, ktory nie spelnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. 1 — 111, na wniosek wychowawcy klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzica lub wniosek rodzica
po zasiggnieciu opinii wychowawcy. Do szczegolnych przypadkow zalicza sig:
1) posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
2) trudnosci 1  zaburzenia  komunikacyjne, jezykowe 1  adaptacyjne  zwigzane
z przebywaniem w innych S$rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w
innych systemach edukac;ji;
3) przewlekla choroba , uniemozliwiajgca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;
4) brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
w Il etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej,
a zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania;
5) niedojrzato$¢ emocjonalna- gk przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy strach,
ptaczliwo$¢, moczenie sig¢;
6) niedojrzatos¢ fizyczna;

5. Na wniosek rodzicow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I — III szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego jezeli
poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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10. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja sig¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych , uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty nie dotyczy uczniéw zwolnionych z tego egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

13. O promowaniu i ukonczeniu szkoty przez ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy lub szkoty Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym oraz w
porozumieniu z rodzicami.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod.
§ 124
Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od

wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja odrebne

przepisy.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo
wyzsze] z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie

promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna, nawet, jesli
wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizZszej oceny.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktory przystapil do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

8. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty

waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla  dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.
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10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, kart rowerowych.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofle.

12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtlowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skre§lonymi
wyrazami wilasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
1 pieczec urzgdowsy.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoly, zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

16. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci dotyczacej
szczegblnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢ :
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycigskim tytulem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i1 sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace
na terenie szkot;
2) osiagniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.
ROZDZIAL XII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 125
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbalo$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i1 uzdolnien
ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i1 dodatkowych zaj¢ciach;

8) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
9) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

10) udziatl w spotkaniach zespotu ds. pomocy psychologiczno pedagogicznej celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacjg, koordynacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej
poradni, w tym poradni specjalistycznej;

12)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i1 umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy Ww przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
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formach doskonalenia organizowanych przez PCEN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

18) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.N;

20) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow (np. dziennika zaje¢ pozalekcyjnych), a
takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbytych zaje¢;

21) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrgcznikdw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania
przez Rad¢ Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu o6smoklasisty W ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska,;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) prowadzi¢ zajgcia opieki $wietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w
ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 1,2, 3;

§ 126

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udzial w pracach zespotow;

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im
pomocy W nauce;

12) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

14) systematyczne interesowanie si¢ postepami, wynikami ucznibw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudno$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym,  ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng 1lo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wilasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnos$ci za tad, czysto$é, estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i1 zamitowan, interesowanie si¢
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udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone szkoty”;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad ucznidw;

19) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz Spraw i osob drugich -
zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng¢ osobistg i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

21) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i1 udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspoélpracy z Klasowa Radg Rodzicow wlasne formy nagradzania i motywowania
wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 127

1. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postgpowania prowadzacego do udzi9elenia pomocy psychologiczno —
pedagogiczne danemu uczniowi.

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag 1 opinii nauczycieli pracujacych z dang klasag o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia 1 jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji z
innymi, analiz¢ zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem

spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z
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tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia,
opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ réwniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do
pogtebionej diagnozy.

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej wszczecie
postgpowania zgodnie zZ obowigzujacym w szkole systemem pomocy;

7) zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

8) poinformowanie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.

9) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;

10) informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

12) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

13) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w Klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie i ewaluacji ,,in post ” — na zakonczenie;

14) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spoteCznego i instytucji pomocowych.

§ 128
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp, p/poz., antyterrorystyczne a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,
siadanie schodach, parapetach okiennych, korzystanie z telefonéw i inne). Nauczyciel nie
moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i
innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by wuczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, lawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;
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5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow, spozywania alkoholu, stosowania uzywek
i dopalaczy na terenie szkolty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach w pracowniach z
zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, 1z stan urzadzen, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne
warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zaj¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczk¢ ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel powiadamia rodzica. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udziela mu pierwszej pomocy. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,
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po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13.  Wychowawcy klas s3 zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

1)
2)
3)
4)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia

§ 129

Zadania pozostalych pracownikow szkoly.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegal szczegdlowy zakres

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkéw jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoipracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie  o$wiadczenia  przez  pracownikow na  stanowiskach  urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,

o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 130

1. Obowiazki sprzataczki:

1)

utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podiog,

d) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,
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g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien, drzwi;
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $§wigtecznych obejmujace:
a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podtog, trzepanie dywandéw, zmiang zaston, firan i itp.;
4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego
5) rozdawanie mleka, owocoéw i warzyw,
6) podanie positkow dla dzieci dozywianych przez GOPS w Czarnej,
7) udzial w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
8) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;
9) przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzadowego, zapisanych w § 127;

§ 131

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL XIII
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 132
Czlonek spotecznosci szkolnej
1. Cztonkiem spotecznosci Szkoly staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 133
Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z mi¢dzynarodowymi prawami
czlowieka i dziecka.

§ 134
Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy, pflei,
religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowos$ci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 135
Traktowanie cztonkow.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub karaniu.
2. Zaden czlonek spoteczno$ci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfere
jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci Szkoty
ze wzgledu na rdéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane 1 karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 136
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1. Kazdy wuczen Zespolu Szkolno - Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Przyborowie ma prawo do:

1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny,

6) Jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) Reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami 1 umiej¢tnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szkoty podczas zajg¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

13) Wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 137
1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach  informatyki,  drugiego jezyka ma  prawo do  zwolnienia z  zajgé

z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen ma by¢é zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze
przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki, drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczg¢szcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy
innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 138
W ostatnim tygodniu nauki (zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkolg.
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§ 139

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek wychowawcy uczestniczyé
w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 140
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke.
§ 141

Kazdy wuczen Zespolu Szkolno — Przedszkolnego Publicznej Szkoty Podstawowe;j
w Przyborowie ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania si¢ do zajg¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
1 wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarno$ci, przemocy i cyberprzemocy,
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad,
7) przychodzenia do Szkoly na 5 minut przed rozpocz¢ciem swojej pierwszej lekcji w danym
dniu;
8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nicobecno$ci wedlug zasad okreslonych w § 142 ust.5;
10) uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje ucznidéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminoéw, egzaminéw probnych;
11) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;
12) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
13) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
14)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé¢ si¢ wszelkich szkodliwych
nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkdéw odurzajacych;
15) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6lnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
16) przestrzegac¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru;
17)posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu

badan.
§ 142
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkow
0 podobnym dziataniu.
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2. Wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, papieroséw i innych s$rodkéw o
podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody

zainteresowanych,

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem dyrektora szkoty lub nauczycieli.

8. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

§ 143
1 .Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajag za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.
3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.
§ 144

Wszyscy uczniowie naszej Szkoly maja obowigzek troszczy¢é sie¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 145

Zasady zwalniania ucznidéw 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach  szkolnych
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym Publicznej Szkoty Podstawowej w Przyborowie:

1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyna
losows.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy.
W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyska¢ zgode kazdego uczacego w danym
dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.

4. W przypadku wucznidéw niepelnoletnich nieobecno$ci ucznidw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow informujacego o przyczynie
nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w szkole
do siodmego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujagcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w p6zniejszym terminie nie beda honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powod jest istotny
1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli

w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w ustepie 1.

9. Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja zezwala
wylacznie Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii wychowawcy (na podstawie pisemnego wniOSKU
rodzicoéw).
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10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylagcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod opieka
nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankéw
( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15. W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac tacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo
przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu programowego na miesiac przed koncem
semestru.

16. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub urazu , to
frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogolnej frekwencji klasy.

17. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczef systematycznie nie uczg¢szcza
na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku nauki/obowigzku
szkolnego.

18. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezgco Dyrektorowi szkoty informacje
zwigzane z frekwencja uczniow.

ROZDZIAL X1V

Uczniowie szkoly

§ 146

1. Do Szkotly uczeszczaja uczniowie w wieku od 6 do 15 lat. Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu,

ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Obowigzek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujacych ustalony dla Szkoty obwdd.
Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

4. Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

5. Na wniosek rodzicoOw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

6. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem
1 wrzesnia konczy 6 lat i ma opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub korzystato z
wychowania przedszkolnego.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spelniania obowigzku moze by¢ odroczone, jednak
nie dluzej niz o 1 rok. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do  Szkoly lub
o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 147

1. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, uczennice nie mogg eksponowac¢ odkrytych ramion
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1 glebokich dekoltow. Fryzura powinna by¢ schludna. Bizuteria nie moze by¢ wyzywajaca, kolorowa,
powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.

2. Strdj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcéw ciemne spodnie, biata

koszula.

§ 148

Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania;

szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych;
nienaganng frekwencjg;

wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

Pochwata Dyrektora Szkoly wobec uczniéw catej Szkoty;
Dyplom uznania;

List pochwalny do rodzicow ucznia;

Nagroda rzeczowa- $rednia 4,75 i wzorowe zachowanie.

§ 149

Karanie ucznidow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac karg za:

1)
2)
3)
4)
5)

nieprzestrzeganie zapisOw statutu;

nieusprawiedliwione nicobecnosci na lekcjach;

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, uzywek;

zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej, cyberprzemocy, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych czlonkow spotecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

upomnienie wychowawcy klasy;

upomnienie dyrektora Szkoty;

nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnosci rodzicow;

nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;
nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;

zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;

przeniesienie do innej szkoty.

§ 150
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Przy zastosowaniu Kkary bierze si¢ pod uwage w szczegélnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj 1 rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek wucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze 1 wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

§ 151
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.
§ 152
Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.
§ 153
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long w § 147 ust.2 pkt 1:
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karag okreslong w § 147 ust. 2 pkt 2—-7:
1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnosci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy;
3) z czynno$ci wysluchania sporzadza si¢ notatke, ktérg podpisuja: dyrektor Szkoty,
uczen oraz wychowawca.

§ 154

1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na pismie rodzicéw lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 147 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoly udziela w obecno$ci rodzicéw lub
osoby, pod ktérej opieka prawng lub faktyczng uczeh pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoty = w  terminie = wskazanym  przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicoéw lub osoby, pod ktérej opieka prawng lub
faktyczna uczen pozostaje.

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia
i daty jego popelienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz terminie
1 sposobie odwotania.

§ 155
1. Rodzicom ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwolania.
2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dor¢czenia zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.
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5. Odwotanie rozpatruje Komisja w skladzie dyrektor, wychowawca, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 156
1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby dopuscit si¢
przewinienia okreslonego w § 147 ust. 1

§ 157

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla po roku nienagannego zachowania.
§ 158

Przepiséw § 154 nie stosuje si¢ do procedury karnego przeniesienia do innej szkoty.
§ 159

Szczegdlowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna  szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator
Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych w tym w mediach
spotecznosciowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania  wczeSniejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkotly, np. na stronie internetowej;
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12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

§ 160
Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikoéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy. Uczeh moze si¢ rowniez zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4, Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analiz¢ postepowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o zastosowanych dotychczas s$rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.
5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwale
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;j.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly Dyrektor kieruje sprawe do Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty.

9. Jezeli uczen nie jest peinoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice.
10. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej

wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art.
108 k.p.a
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ROZDZIAL XV

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéow w szkole

§ 161

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca i cyberprzemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownika obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna  odpowiedzialnos¢ za  zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych
- kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W migejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia informatyki i inne,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspolpracuje z policja.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng

zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia
Dyrektora Szkoty.
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11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicoOw oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 162
Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1) Przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.
2) Wychowawca informuje o fakcie dyrektora szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje.
Przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia
informacji, zobowigzuje ucznia do =zaniechania negatywnego post¢powania, rodzicéw za$
bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udzial dziecka w
programie terapeutycznym.

4)  Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds.
nieletnich).

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wplywem alkoholu, narkotykow lub dopalaczy powinien podja¢ nast¢pujace kroki:

1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;

2) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzglgdow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej.

4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowiagzuje do

niezwlocznego odebrania ucznia ze szkolty. Gdy rodzice odmdwig odebrania dziecka, o pozostaniu
ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placoéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
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dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wptywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos$¢ przewiezienia ucznia do
izby wytrzezwien albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢ rodzicOw oraz
sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

6) Jezeli powtarzaja sie przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu, narkotykéw lub dopalaczy na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznos$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej 0sob
niepowolanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to
jest mozliwe w zakresie dzialan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policje.

3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancj¢ przypominajaca
narkotyk lub dopalacz, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby uczen
przekazal mu te substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wlasnej odziezy),
ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia
- jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera jg do ekspertyzy.

4) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Wezesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob 1 od kogo, uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§ 163

Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
I zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkolg, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne  sprawdzanie  obecnosci  ucznidow  zobowigzanych do  przebywania
w Swietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usungc¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe i sporzadzi¢ notatke.
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i $rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 164
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach uczniow klas I - VII1I.

1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekunéw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly lub placéwki, a takze
specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
2. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajeé, imprez
i wycieczek.
1) Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
2) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
3) Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.
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4) Osoby pozostajace pod opieka szkoty moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrgbie kapielisk
1 ptywalni w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osob przebywajacych w
gorach, pltywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty wodne.
5) Nauka ptywania moze odbywac¢ si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych.
6) Uczacym si¢ ptywaé i kapiacym si¢ zapewnia si¢ staly nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekundéw ze strony szkoty lub placowki.
7) Kajaki i todzie, z ktorych korzystaja uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy.
8) Ze sprzetu ptywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.
9) Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.
10) Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.
11) Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidOw zaznajamia si¢
z zasadami korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronia.
12) Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty lub placowki
sprzetu, ktorego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota,
oszczepu, tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwosci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.
3. Osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona 1 znajaca odpowiednie przepisy
(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).
4. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:
1) jeden opickun na 30 ucznidw, jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i1 nie korzysta
z publicznych srodkow lokomocii,
2) jeden opiekun na 15 ucznidow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,
3) jeden opiekun na 10 ucznidw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,
4) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.
5. Na udzial w wycieczce (z wyjatkiem wycieczki w granicach miasta) oraz w imprezie turystycznej
kierownik musi uzyska¢ zgode¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pismie.
6. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
1 zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.
7. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajagca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.
8. Kierownikiem obozu wedrownego powinien by¢ nauczyciel posiadajacy zaswiadczenie
o ukonczeniu kursu dla kierownikow obozoéw. Opiekunem grupy za$§ moze by¢ kazda osoba
petnoletnia (po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).
9. Organizator zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota wpisuje wyjscie do zeszytu wyjs¢.

§ 165

Podstawowe zasady bezpieczenstwa w sali gimnastycznej i na boisku
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:
1) kontroli sprawnosci sprzgtu sportowego przed zajgciami,
2) zadbania o dobrg organizacje¢ zaje¢ 1 zdyscyplinowanie ucznidw na lekcji 1 w szatni przed lekcja;
3) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.
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5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych
2. Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalni¢ zobowigzany jest do:
1) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,
2) sprawdzenia obecnosci;
3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniéw zgodnie z przepisami ruchu drogowego
4) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni;
5) zorganizowania zbidrki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni;
6) sprawdzenie obecnosci;
7) whasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty.
3. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkot¢ uczniowie nie moga pozostawac bez
opieki 0so6b do tego upowaznionych.
1) Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizyczne;j
1 wydolnos$ci ¢wiczacych;
2) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwoséci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc o tym jego rodzicow (opiekunow);
3) Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych;
4) Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktérych przemieszczenie si¢ moze stanowic
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s mocowane na state;
5) Stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zajeciami;
6) W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzetu sportowego;
7) Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby bioragce w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

ROZDZIAL XVI
GOSPODARKA FINANSOWA SZKOLY
§ 166

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej wynikajg z ustawy o finansach publicznych.

ROZDZIAL XVII
Przepisy przejsciowe
§ 167
1. Podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, okreslong
W Rozporzadzeniu MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkét stosuje sie, poczawszy od 1

wrzesnia roku 2017/2018 w klasach I, IV, VII do konca etapu ksztatcenia.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej Stosuje si¢ dotychczasowa podstawe programowa dla
szko6t podstawowych do momentu objecia tych klas podstawg programowa wymieniong w ust.1.
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ROZDZIAL XVIII
PRZEPISY KONCOWE

§ 168
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 169

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 170

Ceremoniat szkolny.

1. Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych /jesli jest klasa pierwsza/,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodlegtosci ,
5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,
6) Dzien Babci i Dziadka
7) Dzien Ziemi,
8) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,
9) Dzien Matki i Ojca,
10) Dzien Sportu,
11) Zakonczenie roku szkolnego

2. Odswigtny str6j obowigzuje spotecznos¢ Szkoty na uroczystosciach i egzaminach.

§171
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji ) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany

przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3.0 zmianach (nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpézniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 172

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2015 r. przyjeto do stosowania.
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Statut Szkoty uchwalony

Przez Rade¢ Pedagogiczng w dniu 28. 08. 2015 r. / Dyrektor Szkoly/
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